
Vorlage:
Team-Backlog

HR Pioneers GmbH
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(english version below)

Team Challenge 44:



Lernziel
Das Project Canvas hilft Euch dabei Eure Themen 
geordnet zu sammeln und mithilfe von verschiedenen 
Indikatoren zu priorisieren. 

Team Challenge 44: Project Canvas für das Team Backlog (1/2)
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2. Für wen?1. Was ist der erwartete Nutzen? / Welches Problem soll das Projekt lösen?

3. Auf welche strategische (portfoliobezogene) Leitlinie zahlt es ein?

Team Challenge 44: Project Canvas für das Team Backlog (2/2)
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4. Wie wird der Erfolg gemessen? Mit welcher Metrik?

5. Wie soll der Betrieb gestaltet werden und wieviel Aufwand ist das? 6. Aufwand / Investition

7. Welche Kompetenzen/Crews/Teams sind gebraucht?



Template:
Team Backlog

HR Pioneers GmbH
#PioneersTools
marketing@hr-pioneers.com

Team Challenge 44:



Learning objective
The project canvas helps you to collect your topics in 
an orderly way and to prioritize them with the help of 
different indicators.

Team Challenge 44: Team Backlog - Project Canvas (1/2) 
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2. For whom?1. What is the expected benefit? / What problem is the project intended to solve?

3. To which strategic (portfolio-related) guideline does it 
contribute?

Team Challenge 44: Team Backlog - Project Canvas (2/2)
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4. How is success measured? With which metric?

5. How should the operation be designed and how much effort is it? 6. Expense / investment

7. Which competencies/crews/teams are needed?




