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HR Pioneers zählt zu den besten Mittelstandsberatern 
 
Wettbewerb TOP CONSULTANT nimmt Beratungsqualität in den Blick / 
Bundespräsident a. D. Christian Wulff gratuliert 
 

Dank ihrer ausgeprägten Mittelstandsexpertise hat sich die Kölner 

Transformationsberatung HR Pioneers in einem wissenschaftlichen Auswahlverfahren 

durchgesetzt und trägt ab sofort das TOP CONSULTANT-Siegel.  Bundespräsident a. D. 

Christian Wulff gratulierte André Häusling, Gründer und Geschäftsführer der HR Pioneers, 

zu der Auszeichnung auf der Preisverleihung im Rahmen des Deutschen Mittelstands-

Summit am Freitag, 28. Juni, in Weimar. Wulff begleitet den Berater:innen Wettbewerb TOP 

CONSULTANT als Mentor. Die Auswahl der neuen Top-Consultants hatte die 

Wissenschaftliche Gesellschaft für Management und Beratung (WGMB) im Auftrag von 

compamedia vorgenommen. 

 

Von zentraler Bedeutung ist bei TOP CONSULTANT eine wissenschaftliche Kund:innenbefragung: 

Die zuvor von HR Pioneers benannten mittelständischen Referenzkund:innen gaben gegenüber 

der WGMB an, wie zufrieden sie mit der Beratungsleistung der Consultants waren und auch, ob 

sie das Beratungshaus weiterempfehlen würden (weitere Informationen zu den Prüfkriterien unter 

www.top-consultant.de/pruefkriterien). Insgesamt hatten sich dieses Jahr 132 

Beratungsunternehmen um das TOP CONSULTANT-Siegel beworben, 108 waren erfolgreich und 

dürfen das Siegel ab sofort tragen.  

 

Auch die Transformationsberatung HR Pioneers überzeugte bei TOP CONSULTANT und gehört 

damit zu den besten Mittelstandsberatungen. “Wir freuen uns riesig über diese Auszeichnung als 

Team, denn es zeigt, dass wir unseren Kund:innen wirklich nachhaltig Nutzen schaffen mit unserer 

Arbeit”, sagt André Häusling, Geschäftsführer der HR Pioneers GmbH. Schon seit der Gründung 

2012 geht es bei den HR Pioneers um mehr als nur eine normale Managementberatung zu sein. 

Die etwa 35 Spezialist:innen aus Köln sind Expert:innen für Transformationen. Jede 

Transformation gründen sie auf einem nachhaltigen Fundament: Evidenzbasierte 

Organisationsdiagnosen, ein partizipatives Veränderungsmanagement sowie Visions- und 

Strategieentwicklung richtet das erfahrene Team stets an den Werten Menschlichkeit, 

Ganzheitlichkeit und Umsetzungsorientierung aus. Inhaltlich prüfen die Spezialist:innen etwa die 

http://www.top-consultant.de/pruefkriterien


Kund:innenzentrierung in Organisationsstrukturen oder Möglichkeiten, Führung wirkungsvoll zu 

organisieren. „Wir begleiten unsere Kund:innen durch eine zunehmend komplexe Welt“, sagt 

Häusling. Die Expert:innen selbst treibt eine intrinsische Passion an, sinnerfülltes Schaffen zu 

ermöglichen. Sie unterstützen Organisationen auf ihrem Weg zu nachhaltiger Leistungsstärke und 

Zukunftssicherheit. „Als Pionier:innen gehen wir mit unseren Kund:innen entschlossen voran, 

indem wir Systeme weiterentwickeln und die Menschen auf dem Weg in neue Systeme begleiten“, 

berichtet der Transformations-Experte. Ein ausführliches Portrait über HR Pioneers findet sich auf 

der Webseite: hr-pioneers.com/ueber-uns.  

 

Prof. Dr. Dietmar Fink, Professor für Unternehmensberatung an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, 

leitet gemeinsam mit Bianka Knoblach die Wissenschaftliche Gesellschaft für Management und 

Beratung (WGMB). Die beiden Wissenschaftler entscheiden darüber, wer mit dem TOP 

CONSULTANT-Siegel ausgezeichnet wird. „Nur Berater, die von ihren Kunden exzellent bewertet 

werden, haben eine Chance auf das TOP CONSULTANT-Siegel“, sagt Professor Fink anlässlich 

der Preisverleihung. 

 

 

Über den Beratervergleich TOP CONSULTANT  

Entscheidend für die Auszeichnung mit dem Qualitätssiegel TOP CONSULTANT ist eine 
kundengerechte, mittelstandsorientierte Beraterleistung. Das Teilnehmerfeld des seit 2010 von 
compamedia organisierten Wettbewerbs besteht größtenteils aus Management-, IT- und 
Personalberatern. Diese Unternehmen stellen sich der Untersuchung durch die wissenschaftliche 
Leitung des Wettbewerbs: Prof. Dr. Dietmar Fink, Professor für Unternehmensberatung an der 
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, und Bianka Knoblach. Beide leiten die Wissenschaftliche 
Gesellschaft für Management und Beratung (WGMB) in Bonn. Mentor von TOP CONSULTANT ist 
Bundespräsident a. D. Christian Wulff. Medienpartner ist das manager magazin.   
 

Über die Transformationsberatung HR Pioneers 

Die HR Pioneers GmbH ist Spezialistin für agile Personal- und Organisationsentwicklung. Das 
Beratungsunternehmen unterstützt kleine, mittlere und große Unternehmen unterschiedlicher 
Branchen sowie Konzerne bei der erfolgreichen Umsetzung agiler Managementansätze und 
Transformationen. Als Initiator:innen der Agile HR Conference vernetzen die HR Pioneers Fans 
der agilen Zusammenarbeitsmodelle. Über verschiedene Ansätze liefert das 
Beratungsunternehmen spezifische Hilfestellung für diverse Zielgruppen vom HR-Management bis 
zu C-Levels sowie für unterschiedliche Reifegrade der Unternehmen in Sachen Agilität. 2024 
wurden die HR Pioneers von brand eins zum bereits siebten Mal als „Beste Unternehmensberater“ 
ausgezeichnet. 
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